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Declaração de Intenções de Responsabilidade Social 

 
 
Campo de Aplicação 
 

A actividade desenvolvida pela Avon Automotive Portugal, Lda. 
 

Desenvolvimento, produção e venda de tubos de borracha e de plástico para aplicação na indústria automóvel, 
de acordo com as especificações do cliente. 
 

Declaração de Intenções de Responsabilidade Social 
 

A Avon Automotive Portugal, Lda. tem como compromisso pugnar pelo respeito efectivo dos princípios da 
Declaração Universal dos Direitos do Homem, das principais convenções da Organização Internacional do 
Trabalho sobre normas laborais e da Convenção das Nações Unidas sobre os Direitos das Crianças. Neste 
sentido, compromete-se a cumprir com toda a legislação aplicável no âmbito das relações e condições laborais e 
a actuar de acordo com as Melhores Práticas Disponíveis. Assim, a Avon Automotive Portugal, Lda., tendo em 
consideração as características do negócio, e privilegiando condições de mercado, tem como intenção 
estabelecer planos que permitam atingir os seguintes objectivos: 
 
• Desdobramento da Política de Saúde, Segurança, Protecção do Ambiente e Responsabilidade Social; 

• Respeitar os direitos humanos e, designadamente, a liberdade de afiliação sindical, o direito à negociação 
colectiva, a eliminação do trabalho infantil e de todas as formas de trabalho forçado, bem como de outras 
práticas laborais que atentem contra a dignidade das pessoas; 

• Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento, procurando evitar todas as formas de 
discriminação não relacionada com a aptidão para a execução do trabalho;  

• Promover o desenvolvimento profissional dos seus colaboradores e colaborar activamente na conciliação 
entre as respectivas vidas profissional e pessoal; 

• Assegurar uma interacção harmoniosa com o meio ambiente, minimizando os impactes ambientais 
decorrentes das suas actividades, promovendo a utilização racional dos recursos naturais e a prevenção da 
poluição, tendo em vista a salvaguarda dos interesses das gerações futuras;  

• Patrocinar iniciativas das comunidades locais e da sociedade, em geral, numa lógica de apoio efectivo ao 
desenvolvimento das populações que mais interagem com as infra-estruturas da Avon Automotive Portugal, 
Lda.;  

 

• Desenvolver, planear e implementar práticas de trabalho que previnam a Segurança e Saúde dos 
Trabalhadores; 

 
• Adjudicar serviços a fornecedores que suportem estas intenções; 
 

• Disponibilizar ao público a Política de Saúde, Segurança, Protecção do Ambiente e Responsabilidade Social; 
 

• Ser um bom vizinho dos residentes nas proximidades das instalações; 
 

• Estabelecer, numa base anual, um plano para atingir metas específicas relacionadas com os objectivos 
acima mencionados (e para reduzir outros impactos significativos). Estabelecer, numa base anual, um plano 
para revisões regulares pela Direcção para assegurar o cumprimento das metas e melhoria contínua dos 
objectivos. 

 
 

Tondela, 05 de Fevereiro de 2010 


